Sanca socialnej politiky
21.storocia




Stav, alebo potreba dochodkovej
reformy v rozvinutom svete

zmena politickej filozofie welfare-state
redukcia vysSky existujiceho dochodkoveho zabezpecenia

predlzovanie veku odchodu do déchodku (Svajéiarsko 67
rokov)

Niektore z krajin, ktore planuju uskutocnit” dochodkovu reformu:
m Nemecko

m Francuzsko
m Rakusko
|

Taliansko



Dochodkové reformy v tranzitivnych
Kkrajinach

principidlna zmena dochodkoveho zabezpecenia pre pol
miliardy obyvatel'ov stredovychodnej Europy

roznorode pristupy krajin V4 v oblasti implementacie reformy
(Pol'sko, Mad'arsko, Estonsko)

pripravnd faza v Ceskej republike

Niektore z krajin, ktoré planuju uskutocnit” dochodkovt reformu:
m Slovensko

Ceska republika

Slovinsko

Chorvatsko

RUN



Dochodkova reforma, Sanca
novej socialnej politiky
Slovenska.

Priebezny systém v sucasnosti:



Indikatory sucasného dochodkového
systému

m Pocet poberatel'ov starobnych dochodkov: cca 1mil. 200 tis.
m Pocet poberatel'ov invalidnych dochodkov: cca 300 tis.

m Priemerny vek dozitia
- MuZi 70 rokov
- Zeny 77 rokov

m Vek odchodu do dochodku
muzi 60 rokov
zeny 54-57 rokov

m Naklady na sucasny system:
v roku 2002 79,62 mld Sk; 7,9% z HDP
v roku 2040 13% z HDP



Sucasny dochodkovy systém :
jediny priebezny pilier - 28% odvody

zamestnanec

6.4 %

Struktura odvodov

zamestnavatel’

21,6 %

+ mozné doplnkove
dochodkové
poistenie



Deficity priebezného piliera ohrozuju
ekonomiku:

'Explic_itné prebytky a deficity I. piliera ako % HDP

—+— Bilancia reformovanéha |, piliera bez predi enia dochodkového veku




Vyhliadky do buducnosti v
sucasnom systéme:

> Vzrasti naklady na vyplacanie penzii:

- v sucasnost1 vynakladame 7,9 % z HDP

- v roku 2040 by to bolo 13 % z H

> Vzrastie pocet dochodcov

P

- v sucasnosti na 100 prispievatel'ov 72 poberatel'ov

- v roku 2040 100 prispievatel'ov na cca 112 poberatel'ov

Hlboky deficit dochodkoveho fondu az 3,5% HDP




Zmysel dochodkovej reformy

Reforma a perspektiva:



Reforma dochodkového systému v SR sa
opiera:

m 0 programove vyhlasenie vlady SR zo 4.11.2002

m je¢j aktualnost” potvrdzuju aj analyzy medzinarodnych
insStiticii, (Svetova banka, OECD, MMF, Europska
komisia)
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Dochodkova reforma v SR sleduje
tri zakladné ciele:

> a) zabezpecit’ primerand nahradu prijmu
v starobe

> D) zabezpecit’ finanénu udrzatel'nost
noveho systemu

> C) zabezpecit’ bezpecnost’ dochodkového

systemu
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Obsah dochodkovej reformy v
SR



Novy dochodkovy systém

Upraveny povodny systém

Novy trojpilierovy systém

Povinnost

Jediny povinny pilier

= fungovanie na priebeznom
principe

= v podstate dnesny systém s
parametrickymi Gpravami
(vypocet davok, dochodkovy
vek...)

Prvy pilier

= fungovanie na priebeznom
principe

Druhy pilier

= sporenie na osobnych
uctoch

Dobro-

vol'nost

Dobrovol'né
zabezpecenie

= rozne formy dobrovol'ného
dochodkového zabezpecenia

Treti pilier

= rozne formy dobrovol'ného
dochodkového zabezpecenia

Dobrovol'ny prestup
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Fiskalny deficit

Struktira fiskalneho deficitu:

> a) bezné deficity priebeznéeho systemu - rozdiel
medzi rocnymi prijmami a vydavkami prveho piliera,
ktory bude existovat’ aj po uskutocneni reformy

> D) odvdadzanim casti odvodoy na osobné ucty
obcanoy — vznik kapitalizacneho piliera
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Odvody do priebezného piliera: 10% starobné dochodky
6% invalidné dochodky
2% fond solidarity

Odvody do kapitalizacného piliera: 10% starobné dochodky
Celkova vySka odvodov: 28 %

Vek odchodu do dochodku: 65 rokov muzi aj zeny
Valorizacia dochodkov: v zmysle navrhovaného zakona o

socialnom poisteni (50% inflacia + 50% mzdy)

Prebytky a deficity déchodkového systému

—+—sucasne zdroje —=-+50 mid. Sk + 100 mid. Sk bez priv. zdrojov
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Odvody do priebezného piliera: 10% starobné dochodky
6% invalidné dochodky
2% fond solidarity

Odvody do kapitalizacného piliera: 10% starobné dochodky

Celkova vyska odvodov: 28%

Vek odchodu do dochodku: 65 rokov muzi aj Zeny

Valorizacia dochodkov: v zmysle navrhovaného zakona o socialnom

poisteni (50% inflacia + 50% mzdy) od roku
2020 100% inflacia

Prebytky a deficity dochodkového systému
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Financovanie deficitov v reformovanom
dochodkovom systéme:

B 7 Vynosov z privatizacie sa financuju celkove
deficity v priebeZznom systéme, nielen tie,
ktore vznikli z dovodu zavedenia II. piliera,

m 7z prebytkov Socialnej poistovne
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Krytie deficitu prostriedkami z
privatizacie
v sucasnosti 65 mld Sk —> vystacia do 1.2009

> sucasné prostrledkv doplnené o 50 mld Sk
> vystacia do r.2025

> sucasne prostriedky doplnené o 100 mld Sk
» vystacia do r.2030

> krytie zo Statneho rozpoctu

> rocna vyska deficitov: cca 10 — 18 mid Sk
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Fungovanie systemu

Dohl’ad
¢
centralny
/ register \
—> DSS <« > Depozitar

A

DF DF DF
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Ucast’ v novom trojpilierovom systéme

Povinne:

= zamestnanci novovstupujuci na trh prace
= SZCO s prijmom > 110.000,- Sk

Mimo systému

= obcania, ktori su v systeme sporenia menej ako 10 rokov do
zakonom stanovencho dochodkoveho veku

= zamestnanci v tzv. silovych rezortoch
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Struktira platenia odvodov

10% 10% 3,5% 4-5%
sporenie priebezne
financovanie
= 9 | Rezervny [nvalidne
2.pilier 1.pilier > gk =
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RieSenie invalidnych a pozostalostnych
dochodkov

Povodny systém:

" sucasne vyplacane dochodky (s prehodnotenim
podl'a noveho zakona o Socidlnom poisteni)

Novy trojpilierovy system:

" povinne poistenie u komercnych zZivotnych poistovni
pre vSetkych obcanov, ktori prestupia do
noveho systemu

» zabezpecene dochodkovou spolocnost’ou
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Bezpecnost’ systému

. Dohl'ad vykonavany Uradom pre finanény trh
prostrednictvom novozriadenej sekcie

. Presne stanoven¢ informacie, ktore¢ musia byt
pristupn¢ on-line, on-time

. Silna uloha depozitara (safe custody)
. Presne stanovene verejne zverejnovane

informacie o dochodkovych spoloCnostiach a
ich povinnych fondoch

23



Co prinasa dochodkova reforma?

vyssSiu nahradu prijmu v starobe — vyssie dochodky
slobodu vol'by veku odchodu do dochodku

pozitivny dopad na ekonomiku a podnikatel'ske
prostredie — znizovanie odvodov

(od 1.1.2004 zniZenie o 3,25%)

ispiraciu v ramci celoeuropskej diskusie
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Dochodkova reforma v SR:

m j¢ behom na dlhu trat
m je narodnym ekonomickym zauymom

B 3 Zhamena ze

Staroba Chudoba
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