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Stav, alebo potreba dôchodkovej Stav, alebo potreba dôchodkovej 
reformy v rozvinutom svetereformy v rozvinutom svete

-- zmena politickej filozofie welfarezmena politickej filozofie welfare--statestate
-- redukcia vý�ky existujúceho dôchodkového zabezpečeniaredukcia vý�ky existujúceho dôchodkového zabezpečenia
-- predl�ovanie veku odchodu do dôchodku (�vajčiarsko 67 predl�ovanie veku odchodu do dôchodku (�vajčiarsko 67 

rokov)rokov)

Niektoré z krajín, ktoré plánujú uskutočniť dôchodkovú reformu:Niektoré z krajín, ktoré plánujú uskutočniť dôchodkovú reformu:
!! NemeckoNemecko
!! FrancúzskoFrancúzsko
!! RakúskoRakúsko
!! TalianskoTaliansko
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Dôchodkové reformy v tranzitívnych Dôchodkové reformy v tranzitívnych 
krajináchkrajinách

-- principiálna zmena dôchodkového zabezpečenia pre pol principiálna zmena dôchodkového zabezpečenia pre pol 
miliardy obyvateľov stredovýchodnej Európymiliardy obyvateľov stredovýchodnej Európy

-- rôznorodé prístupy krajín V4 v oblasti implementácie reformy rôznorodé prístupy krajín V4 v oblasti implementácie reformy 
(Poľsko, Maďarsko, Estónsko)(Poľsko, Maďarsko, Estónsko)

-- prípravná fáza v Českej republikeprípravná fáza v Českej republike

Niektoré z krajín, ktoré plánujú uskutočniť dôchodkovú reformu:Niektoré z krajín, ktoré plánujú uskutočniť dôchodkovú reformu:
!! SlovenskoSlovensko
!! Česká republikaČeská republika
!! SlovinskoSlovinsko
!! ChorvátskoChorvátsko
!! RuskoRusko
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Dôchodková reforma, �anca Dôchodková reforma, �anca 
novej sociálnej politiky novej sociálnej politiky 

Slovenska.Slovenska.

Priebe�ný systém v súčasnosti:Priebe�ný systém v súčasnosti:
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Indikátory súčasného dôchodkového Indikátory súčasného dôchodkového 
systémusystému

!! Počet poberateľov starobných dôchodkov:  cca 1mil. 200 tis.Počet poberateľov starobných dôchodkov:  cca 1mil. 200 tis.

!! Počet poberateľov invalidných dôchodkov: cca 300 tis.Počet poberateľov invalidných dôchodkov: cca 300 tis.

!! Priemerný vek do�itiaPriemerný vek do�itia
-- mu�i mu�i 70 rokov70 rokov
-- �eny�eny 77 rokov77 rokov

!! Vek odchodu do dôchodkuVek odchodu do dôchodku
-- mu�i mu�i 60 rokov60 rokov
-- �eny�eny 5454--57 rokov57 rokov

!! Náklady na súčasný systém:Náklady na súčasný systém:
v roku 2002 v roku 2002 79,62 mld Sk; 7,9% z HDP79,62 mld Sk; 7,9% z HDP
v roku 2040  v roku 2040  13% z HDP13% z HDP
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SSúúččasnasnýý ddôôchodkovchodkovýý systsystéém :      m :      
jedinjedinýý priebepriebe��nnýý pilier pilier -- 2828%% odvodyodvody

�truktúra  odvodov�truktúra  odvodov

zamestnanec      zamestnávateľ  zamestnanec      zamestnávateľ  
+ m+ mo�né doplnkovéo�né doplnkové

6,4 6,4 %% 21,6 21,6 %% ddôôchodkovchodkovéé
poisteniepoistenie
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Deficity priebe�ného piliera ohrozujú Deficity priebe�ného piliera ohrozujú 
ekonomiku:ekonomiku:
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Výhliadky do budúcnosti v Výhliadky do budúcnosti v 
súčasnom systéme:súčasnom systéme:

"" Vzrastú náklady na vyplácanie penzií:Vzrastú náklady na vyplácanie penzií:
-- v súčasnosti vynakladáme 7,9 % z HDPv súčasnosti vynakladáme 7,9 % z HDP
-- v roku 2040 by to bolo 13 % z HDPv roku 2040 by to bolo 13 % z HDP

"" Vzrastie počet dôchodcovVzrastie počet dôchodcov
-- v súčasnosti na 100 prispievateľov 72 poberateľovv súčasnosti na 100 prispievateľov 72 poberateľov
-- v roku 2040 100 prispievateľov na cca 112 poberateľovv roku 2040 100 prispievateľov na cca 112 poberateľov

Hlboký deficit dôchodkového fondu a� 3,5% HDPHlboký deficit dôchodkového fondu a� 3,5% HDP
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Zmysel dôchodkovej reformyZmysel dôchodkovej reformy

Reforma a perspektíva:Reforma a perspektíva:
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Reforma dôchodkového systému v SR sa Reforma dôchodkového systému v SR sa 
opiera:opiera:

!! o programové vyhlásenie vlády SR zo 4.11.2002o programové vyhlásenie vlády SR zo 4.11.2002

!! jej aktuálnosť potvrdzujú aj analýzy medzinárodných jej aktuálnosť potvrdzujú aj analýzy medzinárodných 
in�titúcií, (Svetová banka, OECD, MMF, Európska in�titúcií, (Svetová banka, OECD, MMF, Európska 
komisia)komisia)



11

DôchodkováDôchodková reforma v SR sleduje reforma v SR sleduje 
tri základné ciele:tri základné ciele:

"" aa)) zabezpezabezpeččiiťť primeranprimeranúú nnááhradu prhradu prííjmu jmu 
v starobev starobe

"" bb)) zabezpezabezpeččiiťť finanfinanččnnúú udrudr��ateateľľnosnosťť
novnovéého systho systéému       mu       

"" cc)) zabezpezabezpeččiiťť bezpebezpeččnosnosťť ddôôchodkovchodkovéého ho 
systsystéému            mu            
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Obsah dôchodkovej reformy v Obsah dôchodkovej reformy v 
SRSR
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Nový dôchodkový systémNový dôchodkový systém
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Jediný povinný pilier
# fungovanie na priebe�nom 
princípe

# v podstate dne�ný systém s 
parametrickými úpravami 
(výpočet dávok, dôchodkový
vek...)

Prvý pilier
# fungovanie na priebe�nom 
princípe

Druhý pilier
# sporenie na osobných 
účtoch

Dobrovoľné 
zabezpečenie

# rôzne formy dobrovoľného 
dôchodkového zabezpečenia

Tretí pilier
# rôzne formy dobrovoľného 
dôchodkového zabezpečenia

Upravený pôvodný systém Nový trojpilierový systém
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Fi�kálny deficitFi�kálny deficit

�truktúra fi�kálneho deficitu:�truktúra fi�kálneho deficitu:

"" a)a) be�né deficity priebe�ného systémube�né deficity priebe�ného systému -- rozdiel rozdiel 
medzi ročnými príjmami a výdavkami prvého piliera, medzi ročnými príjmami a výdavkami prvého piliera, 
ktorý bude existovať aj po uskutočnení reformyktorý bude existovať aj po uskutočnení reformy

"" b) b) odvádzaním časti odvodov na osobné účty odvádzaním časti odvodov na osobné účty 
občanovobčanov �� vznik kapitalizačného piliera vznik kapitalizačného piliera 
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Odvody do priebe�ného piliera:Odvody do priebe�ného piliera: 10% starobné dôchodky10% starobné dôchodky
6% invalidné dôchodky  6% invalidné dôchodky  
2% fond solidarity2% fond solidarity

Odvody do kapitalizačného piliera:          10% starobné dôchodkOdvody do kapitalizačného piliera:          10% starobné dôchodkyy
Celková vý�ka odvodov:         Celková vý�ka odvodov:         28 %28 %
Vek odchodu do dôchodku:Vek odchodu do dôchodku: 65 rokov mu�i aj �eny65 rokov mu�i aj �eny
Valorizácia dôchodkov:            v zmysle navrhovaného zákona oValorizácia dôchodkov:            v zmysle navrhovaného zákona o

sociálnom poistení (50% inflácia + 50% mzdy)sociálnom poistení (50% inflácia + 50% mzdy)
Prebytky a deficity dôchodkového systému
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Odvody do priebe�ného piliera:Odvody do priebe�ného piliera: 10% starobné dôchodky10% starobné dôchodky
6% invalidné dôchodky  6% invalidné dôchodky  
2% fond solidarity2% fond solidarity

Odvody do kapitalizačného piliera:           10% starobné dôchodOdvody do kapitalizačného piliera:           10% starobné dôchodkyky
Celková vý�ka odvodov:         Celková vý�ka odvodov:         28%28%
Vek odchodu do dôchodku:Vek odchodu do dôchodku: 65 rokov mu�i aj �eny65 rokov mu�i aj �eny
Valorizácia dôchodkov:             v zmysle navrhovaného zákona Valorizácia dôchodkov:             v zmysle navrhovaného zákona o  sociálnom               o  sociálnom               

poistení (50% inflácia + 50% mzdy) od roku             poistení (50% inflácia + 50% mzdy) od roku             
2020  100% inflácia2020  100% inflácia

Prebytky a deficity dôchodkového systému
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Financovanie deficitov v reformovanom Financovanie deficitov v reformovanom 
dôchodkovom systéme:dôchodkovom systéme:

!! zz výnosov zvýnosov z privatizácie sa financujú celkové privatizácie sa financujú celkové 
deficity vdeficity v priebe�nom systéme, nielen tie, priebe�nom systéme, nielen tie, 
ktoré vznikli zktoré vznikli z dôvodu zavedenia II. piliera,dôvodu zavedenia II. piliera,

!! z prebytkov Sociálnej poisťovnez prebytkov Sociálnej poisťovne
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Krytie deficitu prostriedkami z Krytie deficitu prostriedkami z 
privatizácieprivatizácie

v sv súúččasnosti 65 mld Sk              vystaasnosti 65 mld Sk              vystaččia do r.200ia do r.20099

"" ssúúččasnasnéé prostriedky doplnenprostriedky doplnenéé o 50 mld Sko 50 mld Sk
vystavystaččia do r.20ia do r.202255

"" ssúúččasnasnéé prostriedky doplnenprostriedky doplnenéé o o 100100 mld Skmld Sk
vystavystaččia do r.20ia do r.203030

"" krytie zo krytie zo ��ttáátneho rozpotneho rozpoččtutu

"" roroččnnáá vvý�ý�ka deficitov: cca 10 ka deficitov: cca 10 �� 18 mld Sk18 mld Sk
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Fungovanie systémuFungovanie systému
DohľadDohľad

DSS                                             DepozDSS                                             Depozitáritár

DF       DF        DF DF       DF        DF 

centrálnycentrálny
registerregister
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Účasť v novom trojpilierovom systémeÚčasť v novom trojpilierovom systéme

Povinne:Povinne:
## zamestnanci novovstupujúci na trh prácezamestnanci novovstupujúci na trh práce
## SZSZČČO s príjmom O s príjmom >> 110.000,110.000,-- SkSk

Mimo systémuMimo systému
## občania, ktorí sú v systéme sporenia menej ako 10 rokov doobčania, ktorí sú v systéme sporenia menej ako 10 rokov do

zákonom stanoveného dôchodkového vekuzákonom stanoveného dôchodkového veku
## zamestnanci v tzv. silových rezortochzamestnanci v tzv. silových rezortoch
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�truktúra platenia odvodov�truktúra platenia odvodov

1010%% 1010%% 33,5,5%% 44--55%%
sporenie            priebesporenie            priebe��nnéé

financovanie            financovanie            

2.pilier        1.pilier2.pilier        1.pilier Rezervný Rezervný 
fond fond 

Invalidné Invalidné 
dôchodkydôchodky
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Rie�enie invalidných a pozostalostných Rie�enie invalidných a pozostalostných 
dôchodkovdôchodkov

Pôvodný systém:Pôvodný systém:
## súčasne vyplácané dôchodky (s prehodnotenímsúčasne vyplácané dôchodky (s prehodnotením

podľa nového zákona o Sociálnom poistení)podľa nového zákona o Sociálnom poistení)

Nový trojpilierovýNový trojpilierový systém:systém:
## povinné poistenie u komerčných �ivotných poisťovní povinné poistenie u komerčných �ivotných poisťovní 

pre v�etkých občanov, ktorí prestúpia do  pre v�etkých občanov, ktorí prestúpia do  
nového systémunového systému

## zabezpečené dôchodkovou spoločnosťouzabezpečené dôchodkovou spoločnosťou
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Bezpečnosť systémuBezpečnosť systému

1.1. Dohľad vykonávaný Úradom pre finančný trh Dohľad vykonávaný Úradom pre finančný trh 
prostredníctvom novozriadenej sekcieprostredníctvom novozriadenej sekcie

2.2. Presne stanovené informácie, ktoré musia byť Presne stanovené informácie, ktoré musia byť 
prístupné onprístupné on--line, online, on--timetime

3.3. Silná úloha depozitára (safe custody)Silná úloha depozitára (safe custody)

4. 4. Presne stanovené verejne zverejňované Presne stanovené verejne zverejňované 
informácie o dôchodkových spoločnostiach a informácie o dôchodkových spoločnostiach a 
ich povinných fondochich povinných fondoch
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Čo priná�a dôchodková reforma?Čo priná�a dôchodková reforma?

1.1. vy��iu náhradu príjmu v starobe vy��iu náhradu príjmu v starobe �� vy��ie dôchodkyvy��ie dôchodky

2.2. slobodu voľby veku odchodu do dôchodkuslobodu voľby veku odchodu do dôchodku

3.3. pozitívny dopad na ekonomiku a podnikateľské pozitívny dopad na ekonomiku a podnikateľské 
prostredie prostredie �� zni�ovanie odvodovzni�ovanie odvodov
(od 1.1.2004 zní�enie o 3,25%) (od 1.1.2004 zní�enie o 3,25%) 

4.4. in�piráciu v rámci celoeurópskej diskusiein�piráciu v rámci celoeurópskej diskusie
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Dôchodková reforma v SR:Dôchodková reforma v SR:

!! je behom na dlhú traťje behom na dlhú trať

!! je národným ekonomickým záujmomje národným ekonomickým záujmom

!! a znamená �ea znamená �e

StarobaStaroba ChudobaChudoba
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Ďakujem za pozornosťĎakujem za pozornosť
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