


Parametrické zmény zakladniho povinného systému
duchodového pojisténi

e« ZvySovani vékove hranice pro narok na starobni diichod
e  Omezeni moznosti predcasneho odchodu do duchodu

e  Omezeni zapocCtu doby studia pred 1.lednem 1996

e  ZruSeni omezeni soubéhu diichodu a vydélku.

e Vletech 2004 az 2005 budou duchody valorizovany podle
,,Zakonného minima*“

e Reforma systemu duchodoveho pojisténi NDC
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V roce 2007 bude ¢init diuchodovy vék u muzii 62 let a u Zen podle poctu
vychovanych déti 57 az 61 let.

Navrhuje se proto zvySovat po roce 2007 duchodovy vék stejnym tempem jako
dosud, a to az do dosazeni véku 63 let.

Postupné zvySovani na 63 let - tohoto diichodoveho véku se dosahne postupné, a to
pokraCovanim ve zvySovani vékove hranice stanovené pro narok na starobni dichod
predpisy platnymi pred 1. lednem 1996 i po roce 2007, a to o 2 mésice u muzu a o 4
mésice u zen za kazdy 1 zapocaty kalendaini rok z doby po 31. prosinci 1995.

Duchodového véku 63 let tedy dosahnou v roce 2013 muzi a bezdétné Zeny.

Financ"m’ dopady

Rok 2008 2009 2010 2011 2012
O,Spo.roa 1.4 4,1 7.0 10,1 118
vydaju

Doyt 0.9 1.8 2.8 3.8 4.9

piijmi



vékova hranice

Zvysovani vékové hranice 1996 - 2025
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ho starobniho diuchodu
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ho starobniho dichodu
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novela zakona o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zameéstnanosti

Procentni sazba pro stanoveni minimalniho vymérovaciho zakladu osoby
samostatné vydélecné ¢inné bude:

- v roce 2004 ¢init 40%
- v roce 2005 ¢init 45%
- v roce 2006 ¢init 50%

piijmu ze samostatné vydélecné ¢innosti po odpoctu vydajii vynaloZenych na jeho
dosazeni, zajiSténi a udrzeni.

U OSVC se uplatni koncept minimalniho (fiktivniho) pFijmu ve vysi 40 %
prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi.

Opatieni povede ke zvvSeni prijmu z pojistného:

V roce 2004 2005 2006
ZvysSeni prijmu

6,8 8,2 9,9
(v mld K¢&)



Objem zaplaceného pojistného a dichodovych naroki
pro primérného zaméstnance a OSVC

Pojistne

Zaméstnanci

Dichody

Zaméstnanci




Sazby pojistného
na dichodové pojisténi na statni politiku zaméstnanosti
se zvysuje se snizuje

Organizace 01,5% 01,6 %
a male organizace 19,5 % na 21 % 03,2%na1,6 %
Zaméstnanci 00,5% 00,4 %

z6,5%na7% 00,4%na0 %
OosVvC 02% 02%

Zz 26 % na 28 % 03,6 % na1,6 %
Osoby dobrovolné 02%
se ucastnici 226 % na 28 %
dichodového pojisténi




Soucasny systém

. socialni solidarita

. prubézné financovani

. systém je povinny

. nahrada prijmu v pripad¢ stari, invalidity a amrti zivitele,
. systém je davkové definovany,

. konstrukce vypoctu dichodu je dvouslozkova,

. systém je v zasad¢ jednotny a dynamicky

. stat garantuje systém ekonomicky i pravné
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pramérna vyse v Ké
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podil v %
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Problémy systému

zakladniho duchodového pojisténi

Nivelizace duchodu

Stagnace realn¢ho odchodu do duchodu

Stale vice duchodcii a méné platci pojistného
Zvyhodnéné postaveni OSVC

Nepiimérené velky rozsah nahradnich dob pojisténi
NedostateCny rozvoj nositele pojisténi

Nedostatecna piipravenost systému na starnuti populace

Neexistence standardniho zaméstnaneckého pripojisténi



Z.akladni principy reformy

. Finan¢ni udrZitelnost
e Co nejvétsi ucast pojisSténci.
e  Mezigeneracni solidarita.

 Podpora kapitalovych rezervnich forem pojisténi pouze
v dobrovolnych formach.

e Posilovat vazbu mezi zaplacenym pojistnym a vysi davek
e  Garantovany minimalni pfijem diuchodce.

e  Osobni odpovédnost obcanii.

e« Diivéra obCanil v systém (transparentnost)

« Nemotivovat k pred¢asnym diichodiim a podporovat
zamestnanost.

e Respektovat pozadavky vyplyvajici z naSeho vztahu k EU.



Hlavni vvhody NDC systému

» vytvoreni predpokladi pro dlouhodobou financni stabilitu
dichodového systému,

e tésna vazba mezi zaplacenym pojistnym a délkou doby doziti
na jedné stran¢ a vysi duchodu na druh¢ stran¢€, neboli v
omezeni vnitrogeneracni solidarity,

* pojistné matematicka spravedlnost

Nevvhody NDC systému

e pomoci NDC systemu lze reformovat pouze starobni
duchody a z toho vyplyvajici nutnost existence dvou systémi
vedle sebe a jejich financovani,

e vétSi administrativni naroénost ve srovnani s dneSnim
davkové definovanym systémem.



Doplikoveé duchodove systémy

* ve stavajicim systému penzijniho
pripojiSténi dale zvyraznit dlouhodoby
charakter

» zaméstnanecké penzijni piipojiSténi

» komerc¢ni duchodove pojisténi

* koordinovana podpora statu




Technicky projekt diuchodové reformy

a prechod k NDC systému

systém invalidnich dichodu

systém poziustalostnich dichodi

zpusob financovani téchto dichodu

kontrolni mechanizmy, které budou ,,hlidat* stabilitu
systemu NDC

transformace soucasncho davkové definovancho systému v
prechodném obdobi do roku 2030
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