CREDIT | LIFE &
SUISSE | PENSIONS




VITEJTE NA PREZENTACI

+Stav specializovanych operatory
]]I pilife vCR a SR™

Petr Zaluda
CEO CREDIT SUISSE LIFE & PENSIONS CR
Euroférum
19. 6. 2003
CREDIT LIFE& CSLP CR

SUISSE FENSIONS 19. 6. 2003 / Petr Zaluda Slide 1



CHARAKTERISTIKA CR A SR
V ZAKLADNICH DATECH

\"4

CR SR
Pocet obyvatel 10 300 tis. 5 300 tis.
PocCet obyvatel v aktivnim véku 4 661 tis. 2 600 tis.
Pocet prijemct diichodl 2 600 tis. 1 000 tis.
a z toho starobnich 1 900 tis. 784 tis.
Vydaje na dfchody 9 % HDP 8 % HDP
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CHARAKTERISTIKA SPECIALIZOVANYCH

OPERATORU

« CR - Penzijni fond
(PF)

Vznik — v roce 1994

Akciove spolecCnosti zalozené
podle zdkona o penzijnim
pripojisteni se statnim
prispévkem

Zakon 42/1994 Sb.
Obcansky princip

Licencni rizeni

Min. zakladni jméni 50 mil K¢
Regulace investovani
Depozitar

Statni dozor

.PLIREV CRA SR

= SR - dopinkova déchodkova
p0|stovna (DDP)

Vznik — v roce 1996

Spolecnosti zalozené podle Zakona o
DDP (123/1996 Zb. a 409/2000 Zb.)
Zamestnavatelsky princip

Licencni fizeni a zajemce se prokaze
potencialem ve vySi 100 000 smluv
formou smluv o smlouveé budouci se
zaméstnavateli

Prokaze deponovany Ucelovy vklad
nejméne 30 mil. Sk

Regulace investovani

Depozitar

Statni dozor
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DALSI CHARAKTERISTIKY K 31.12.2003

= CR
— Stav poctu Ucastnikd
2 630 tis. (45 % aktivniho obyvatelstva)
zamestnavatel prispiva 25 % Ucastnikd
— Stav aktiv pod spravou PF celkem
69 000 mil. K¢
— VySe priim. mésicniho prispévku
ucastnika — 379 K¢
zamestnavatele — 361 K¢
— Naklady
2,24 % pomer naklady/aktiva
— (stavebni sporitelny - 2,9 %)
— (Ziv.pojistovny - 5,3 %)
~ (CSSZ - 1,73 %)
— Zhodnoceni prostredkt Ucastnikd
2001- 4,0 % p.a.
2002- odhad - prevysi inflaci nejméné o 1,5 % p.a.
— Koncentrace trhu z plvodnich 44 fondl na stavajicich 13
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DALSI CHARAKTERISTIKY K 31.12.2003

= SR
— Stav poctu Ucastnikd
457 tis. (21,5 % aktivniho obyvatelstva)
tj. 7210 smluv se zaméestnavateli
— Stav aktiv pod spravou DDP celkem
7 465 mil. Sk
— VySe prlim. mésicniho prispévku
ucastnika — 374 Sk
zamestnavatele — 452 Sk
— Néaklady
3,41% pomeér naklady/aktiva
— Zhodnoceni prostredkt Ucastnikd
2001- 4,7-8,7 % p.a.
2002- 4,0-6,0 % p.a.
— Koncentrace trhu — schvaleno pouze pét poijistoven, aktivni Ctyri
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UCAST VE DRUHEM PILIRI DUCHODOVEHO
SYSTEMU (dobrovolneém nebo povinném)

v soukromém sektoru — EU
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DUCHODOVY SYSTEM V CESKE REPUBLICE
— CO HLEDAME

o
NS 1| A

Dobrovolny systém
diichodového
pripojisténi

~_
P

Statni systém
dtichodového

zajisténi
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TRANSPARENTNOST A BEZPECNOST SYSTEMU
PENZDNICH FONDU

= Kontrola klient{ - propojeni statniho prispévku na statni aparat
= Kontrola investovani

— regulace investovani ze zakona

— depozitar

— statni dozor
= Vlastni stav portfolii

— trvalé a bezpecné zhodnoceni

= Plynula a unikatni koncentrace trhu PF pod primou regulaci
statniho dozoru ve sméru silnych a hodnoveérnych akcionart
= Oddéleni majetku PF

— zakonem o Ucetnictvi v roce 2001 doslo k oddéleni pasiv,

— nelze se odvolavat na pravo ES, nebot'to pozaduje oddéleni pro
zamestnanecké penzijni fondy, které jsou v plnohodnotném, samostatném
IL. pilifi
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STRUKTURA PENZIINIHO FONDU

L,I(\.".aStnI’k prispévky DEPOZITAR
Ucastnika \ |/ wp lata davek ’v ’
ucastnikiim » Ucastnik
,  stéatni
stat prispévek PF waceni statniho ,
prispévku > stat
v prispévky
zamestnavatel zaméstnavatele
cavce portfolia reZie penzijniho
P P fondu
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STRUKTURA INVESTIC CR

P okladni¢ ni pouk azky
10%

Penize
5%

Nemovitosti
Dluhopisy 1%
73%
Ostatni investice

2%

Ostatni aktiva
(zasoby, pohledavky,

¢as. 02.)
3%
Akcie a podilové listy
6%
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POSTUP PRISTANQVENIPOSTAVENIPENZDNICH
FONDU V REFORME

Stanoveni Ulohy PF v dlichodovém systému v obdobi po reformé
se odviji od analyzy prijmove struktury celé populace.
Stanoveni ciloveho nahradoveho pomeru v obecném smyslu.
Tento nahradovy pomeér nutno rozdelit na jednotlivé prijmove
segmenty s cilem urceni, které pilire budou jakou Cast prijmovée
skupiny saturovat a do jaké vysSe.
C ilem statniho systému (L pilir) je:

— uspokoijit zakladni d@ichodové prijmové pozadavky (tyto je nutno také

stanovit).

Cilem systémd I a IIL pilif je:

— udrzeni zivotni Urovné z aktivni doby cloveéka.
VSeobecné se hovori o nahradovém poméru celkem 50 - 60 % z
toho:

— povinny pilif 40 - 45 %

— doplikovy pilif 10 - 15 %
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KDE KONCISOCIALNIBENEFIT
A ZACINA NEZBYTNOST ?

B hruba m da
O mza po zdanéni
B starobni duchod
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SOUCASNY STAV PENZDNICH FONDU A JEJICH
PREDISPOZICE K IL PILIRI

Stavajici penzijni fondy vytvorily ucelenou a funguijici strukturu. Pripadny
necitlivy zasah do této struktury, resp. do podvedomi lidi by mohl
negativné ovlivnit jejich divéru pri zavadéni dalSich reformnich zmén.
Vysoka mira flexibility pfi reakcich na mobilitu zaméstnanc( - Ucastnikd
do rliznych stavll z pohledu zaméstnanosti a tak udrzuje vysokou
mobilitu pracovni sily.

Unikatni mira kompatibility se statnim systémem - zavedena rutinni
agenda statniho prispévku a sofistikovana struktura napojeni na statni
aparat, a to jak z hlediska informacniho systéemu, tak i propojenim
finanénich tokd pri ziskavani statniho prispévku a jeho vraceni. Stejné
tomu tak je i z pohledu dosavadnich danovych rezimd

Vysoka mira zapojeni zaméstnavatelll do systému a jejich spoluprace s
PF

CREDIT LIFE &
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PROJEKT IL PILIR A JEHO PRINCIPY
PVMD

= Principle of Voluntarily Motivated Diversification (PVMD)
— (princip dobrovolné, motivovaneé diverzifikace )

= Dobrovolny princip — (contracting-out)
— dobrovolné, CasteCné vystoupeni ze statniho pilire pri soubézném zvyseni
vahy fondove financovanych penzi (viz Vladimir Bezdek: Penzijni systémy
obecné i v kontextu ¢eské ekonomiky 2000 CNB)

= Princip diverzifikace:
a. plateb
b. vyslednych davek z jednotlivych pilifl a to vcetné jejich vySe, mozného
Ucelu a proporci
c. rizik
d. odpovédnosti — stat, ucastnik, fond
= Princip motivace
— Motivace ke vstupu
— Motivace vyse prispévku
— Motivace k dlouhodobosti

5 CSLP CR
EEFSE!;‘:E : Ii-':- NS 19. 6. 2003 / Petr Zaluda Slide 14



PARAMETRIC KE ZMENY DUCHODOVEHO
SYSTEMU
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SALDO STATNIHO DUCHODOVEHO UCTU -
PRIVARIANTE PVMD

ROst mezd 3 %. zhodnoceni ve fondu 3 %
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Na zakladé zadani zpracovala ISEA
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SALDO STATNIHO DUCHODOVEHO UCTU -
PRIVARIANTE PVMD

ROst mezd 3 %. zhodnoceni ve fondu 4 %
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SALDO STATNIHO DUCHODOVEHO UCTU -
PRIVARIANTE PVMD

Rist mezd 2 %. zhadnoceni ve fondu 3 %. nenfiznivww ekonomicky vyvoj
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POROVNANi DUCHODU PRIRUZNYCH
VARIANTACH
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Déekuiji za pozornost

= csLp CR
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